
Katastrofik Zamanlarda HR Liderliği

Yıkıcı zamanların derin-VUCA ortamlarını yönetebilmeyi,
stratejik ve kararlı aksiyonlar almayı, organizasyonunuzu
başarılı sonuçlara ulaştırmak için etkili şekilde
kurumunuza rehberlik etmeyi öğreneceksiniz.

Karmaşıklığı Basitleştiren Modeller

Farklı bakış açılarını keşfedebilme, insanları daha iyi
anlama ve fırsatları veya çözümleri belirleyebilme
becerilerini geliştireceksiniz.

Geleceğe Projeksiyon Tutmak

Gelecekteki trendleri öğrenecek ve daha iyi bir HR
liderliği için kültürel dinamikleriniz kapsamında
ihtiyaçları önceliklendirebileceksiniz.

Dayanıklılığı Sürdürülebilir Kılmak

Kendinizin, ekibinizin ve organizasyonunuzun
dayanıklılık seviyesini değerlendirebilmeyi öğrenecek,
sürdürülebilir liderliğin boyutlarını anlayacaksınız.

Geleceğimizde “İnsan”ı Yeniden Çerçevelendirmek

Yüksek teknoloji, yapay zeka ve dijital araçları
benimserken yeni iş modellerinde İnsanın ve HR'ın
rolünü yeniden düşüneceksiniz.
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HR Future Readiness Programı ile Geleceğe Hazırlanıyoruz
Dünyayı ve iş modellerini yeniden şekillendiren trendleri hızla kavramaya ve uygulamaya,
organizasyonunuzdaki HR stratejilerinde "geleceğe odaklı liderlik"e öncülük etmeye hazır mısınız? Şirketlerin HR
yönetim ekiplerine rehberlik eden "HR Future Readiness Program", 2024 sonbahar eğitim sezonunda sizi
bekliyor. Eylül, Ekim, Kasım ve Aralık aylarında her biri tek bir güne yayılan üç modülden oluşan, uluslararası
sertifikalı bu yoğun program, HR liderlerine en yeni trendler ışığında yepyeni beceriler kazandırmayı hedefliyor.
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Ayda yaklaşık
1 gün

“DEĞİŞİME DİRENÇ VE ORGANİZASYON
KÜLTÜRÜNÜN YENİDEN ŞEKİLLENDİRİLMESİ”

(1 SAAT - ZOOM ÜZERİNDEN CANLI)

“İŞ YERİNDE TEMEL İNSAN GERİLİMLERİNİ
YÖNETMEK”

(1 SAAT - ZOOM ÜZERİNDEN CANLI)

“HR’IN GELECEĞİNDEKİ REKABETÇİ BECERİ: YARATICI ZİHNİYET &
BİRLİKTE YARATABİLMEK”
(0.5 GÜN - SINIF İÇİ)

Programın Kazanımları

PROGRAMA KAYIT İÇİN:

HR fonksiyonunda en az 5 yıl çalışma tecrübesi
Yeterli İngilizce seviyesi
Sertifikasyona hak kazanmak için programa tam
katılım sağlamayı ve envanter setlerini
tamamlamayı taahüt etmek

“KOLEKTİF DEĞİŞİME LİDERLİK ETMEK &
HR’IN SAĞ KOLLARI”

(1 SAAT - ZOOM ÜZERİNDEN CANLI)
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BLACKBOX BUSINESS CHALLENGE İLE
BAŞLANGIÇ
(1 GÜN - SINIF İÇİ)

1. MODÜL: HR’IN GELECEĞİ (CCL®)
(1 GÜN - SINIF İÇİ)

2. MODÜL: HR’IN DOĞASI (TETRAMAP®)
(1 GÜN - SINIF İÇİ)

3. MODÜL: DAYANIKLI HR (WRAW®)
(0.5 GÜN - ZOOM ÜZERİNDEN CANLI)

YARATICI MEZUNİYET & KAPANIŞ ÇEMBERİ


