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BASLIYOR!

2024 Sonbaharinda

HR Future Readiness Programi ile Gelecege Hazirlaniyoruz

Dunyayi ve is modellerini yeniden sekillendiren trendleri hizla kavramaya ve uygulamaya,
organizasyonunuzdaki HR stratejilerinde "gelecege odakli liderlik'e dncultk etmeye hazir misiniz? Sirketlerin HR
yonetim ekiplerine rehberlik eden "HR Future Readiness Program”, 2024 sonbahar egitim sezonunda sizi
bekliyor. Eylul, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda her biri tek bir gtne yayilan t¢ modulden olusan, uluslararasi
sertifikali bu yogun program, HR liderlerine en yeni trendler i1siginda yepyeni beceriler kazandirmayi hedefliyor.

25 BLACKBOX BUSINESS CHALLENGE iLE
BASLANGIC

RV (1GUN - SINIF iGi)

“KOLEKTIiF DEGiSiME LIDERLIK ETMEK &
HR'IN SAG KOLLARI”
(1SAAT - ZOOM UZERINDEN CANLI)

I . 4I. LEADERS CIRCLE| ){

1. MODUL: HR'IN GELECEGi (CCL®)

(1GUN - SINIFiGi)

23

Ekim

“DEGiSIME DIRENG VE ORGANIZASYON
KULTURUNUN YENIDEN SEKILLENDIRILMESi”
(1SAAT - ZOOM UZERINDEN CANLI)

I . All LEADERS' CIRCLE | ){

22 2.MODUL: HR'IN DOGASI (TETRAMAP®)

(1GUN - SINIF iGi)

Kasim
[ “i$ YERINDE TEMEL iNSAN GERILIMLERINi
. 4' LEADERS' CIRCLE | )¢ YONETMEK”
(1SAAT - ZOOM UZERINDEN CANLI)
3. MODUL: DAYANIKLI HR (WRAW®) 2

(0.5 GUN - ZOOM UZERINDEN CANLI) Arahk

T1 YARATICIMEZUNIYET & KAPANIS GEMBERI

Arahik “HR'IN GELECEGINDEKi REKABETGI BECERI: YARATICI ZIHNIYET &
BiRLIKTE YARATABILMEK”
(0.5 GUN - SINIFiGi)

PROGRAMA KAYIT iGiN:

¢ HR fonksiyonunda en az 5 yil galigma tecrtibesi

* VYeterli ingilizce seviyesi

¢ Sertifikasyona hak kazanmak igin programa tam
katilim saglamayi ve envanter setlerini
tamamlamayi taahit etmek

© 2024, 41 North Business School. Tum haklari saklidir.

Programin Kazanimlari

Katastrofik Zamanlarda HR Liderligi

Yikici zamanlarin derin-VUCA ortamlarini yénetebilmeyi,

~ stratejik ve kararl aksiyonlar almayi, organizasyonunuzu

basarili sonuglara ulastirmak igin etkili sekilde
kurumunuza rehberlik etmeyi 6greneceksiniz.

Karmasikhigi Basitlestiren Modeller

Farkll bakis agilarini kesfedebilme, insanlari daha iyi
anlama ve firsatlari veya ¢ézamleri belirleyebilme
becerilerini gelistireceksiniz.

Gelecege Projeksiyon Tutmak

Gelecekteki trendleri 6grenecek ve daha iyi bir HR
liderligi igin kulttrel dinamikleriniz kapsaminda
ihtiyaclari 6nceliklendirebileceksiniz.

Dayanikhligi Stirdiiriilebilir Kilmak

Kendinizin, ekibinizin ve organizasyonunuzun
dayaniklilik seviyesini degerlendirebilmeyi 6grenecek,
surduarudlebilir liderligin boyutlarini anlayacaksiniz.

Gelecegimizde “insan”1 Yeniden Gergevelendirmek

YUksek teknoloji, yapay zeka ve dijital araglari
benimserken yeni is modellerinde insanin ve HR'In
rolinu yeniden dusineceksiniz.
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