Engelleyen 12
Kotu Aliskanligl
Birakmak

Sally Helgesen & Marshall Goldsmith —
"Kadinlar Nasil Guclenir?" Kitabindan




Sally Helgesen ve Marshall Goldsmith'in

"Kadinlar Nasil Guclenir?”
(How Women Rise) kadinlarin

kariyerlerinde karsilastiklar engeller
anlamak ve asmak icin onemli icgoruler

sunuyor. Kendi deneyimlerimle

destekleyerek bu 12 kotu aliskanlgr sizlerle

paylasmak istiyorum. Bu farkindali
kadinlarin kariyer yolculugunda ye
acacagina inanyorum.
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Basarilariniza Sahip
Cikmakta Isteksizlik

Kadinlar cogunlukla verdikleri isi en iyi

sekilde yapmaya odaklanir, ancak

basarilarini sahiplenmekte ve

anlatmakta zorlanirlar. "Ben"

demekten cekinir, bvguyu ¢gevrelerine
yaymaya calisirlar. Oysa basarilarinizi en Lo

cok sahiplenmeniz gereken kisi sizsiniz. =~ ......

Ovguyu kabul etmek ve hak ettiginiz -

degeri gbrmek kariyerinizicin kritik. Il

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith
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Baskalarinin Katkilarinizi
Fark Etmesini Beklemek

Katkilarinizin fark edilmesini disaridan

oeklemek, kariyerinizi geriye ceker.

Destek gormek sans isi degildir.

Kendinizi ve yaptiklarinizi anlatmaya

nazirlikli olun; géranarldk yaratmakigin-—
proaktif davranmak gerekir., e

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith
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Uzmanliga Asiri
Odaklanmak

Kadinlar cogunlukla verdikleri isi en iyi
sekilde yapmaya odaklanir, ancak
basarilarini sahiplenmekte ve
anlatmakta zorlanirlar. "Ben”
demekten cekinir, Gvguyu cevrelerine

yaymaya calisirlar. Oysa basarilarinizien - - - - -

‘ ‘ cok sahiplenmeniz gereken kisi sizsiniz. A

Ovguyu kabul etmek ve hak ettiginiz ... ..

degeri gbrmek kariyerinizicin kritik. o

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith
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lliskiler Kurup Fayda
Saglamak Yerine
Sadece lliski Kurmak

Kadinlar genellikle iliski kurmakta iyidir,

ancak bu iliskilerden stratejik fayda

saglamakta eksik kalabilirler. Kariyer icin

derin ve karsilikli fayda saglayan iliskiler RERES

gelistirmek gereklidir. R

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith
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!, ik Giinden Miittefik
Edinmemek

Yeni bir ise basladiginizda uzmanlik

kazanma telasiyla uzun vadeli destek

aglari kurmayi ihnmal etmek sik gorulen

bir hatadir. Ilk giinden guclt muttefikler - - - - .

edinmek, géranuarlagunaza artinrve

zorluklari azaltir. A

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith
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Isinizi Kariyerinizin
Onune Koymak

Anlik isleri 6nceliklendirip kariyer

hedeflerini geri planda birakmak sikca

rastlanir. Sadakatle is yapmak erdemdir,

ancak kariyerinize yatirirm yapmak, uzun 55000

vadede size ve calistiginiz kurumadaha -

cok fayda saglar,. Il

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith
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Mukemmeliyetcilik
Tuzagl

MUkemmel olmaya calismak sizi
bulundugunuz yere getirmis olabilir,
ancak daha yuksege cikmaniza engel
olur. Detaylara fazla takilmak stresi artirir

ve buyuk resmi gérmeyi zorlagtinr. .-

"Yeterince iyi'yi benimsemek yukselisin o

anahtandyr. L.

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith
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Memnun Etme Hastaligi

Herkesi memnun etme c¢albasi hem

yorucu hem de gercekci degildir.

Kendinize ve degerlerinize sadik kalmak,

sizi daha 6zgun ve etkili yapar. Dengede

kalarak, yapabileceginizin en iyisini ... ..

sunmak yeterlidir. ...

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith
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Yaptiklarini
Onemsizlestirmek,
Kucultmek.

Herkesi memnun etme c¢albasi hem

yorucu hem de gercekci degildir.

Kendinize ve degerlerinize sadik kalmak,

sizi daha 6zgun ve etkili yapar. Dengede Lo

kalarak, yapabileceginizin eniyisini ~  ......

sunmak yeterlidir. e

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith
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Cok Fazla...

Duygularinizi dengeleyerek ifade etmek
gerekir. Asirt duygu gosterimi veya
tamamen kapamak, profesyonel
imajinizi zedeler. Dengeyi bulmak hem
sizi hem de cevrenizi rahatlatir.

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith
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Hatalar, Olumsuzluklar
Uzerine Tekrar Tekrar
Dusunmek

Duygularinizi dengeleyerek ifade etmek

gerekir. Asirn duygu gosterimi veya

tamamen kapamak, profesyonel

imajinizi zedeler. Dengeyi bulmak hem RERES

sizi hem de cevrenizi rahatlatir. — Llll0

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith



4l¢ FORTY ONE *NORTH

A CURRENT BUSINESS SCHOOL

Radarinizin Dikkatinizi
Dagitmasina I1zin Vermek

Kadinlarin guclt bir 6zelligi coklu goérev
yapabilmektir; ancak bu bazen dikkat

daginikligina yol acar. Ozellikle odak

gerektiren islerde lazer gibi odaklanmayi

ogrenmek basari icin gereklidir. RERES

Kaynak: "Kadinlar Nasil Gticlenir? (How Women Rise)" Sally Helgesen & Marshall Goldsmith



Bu 12 aliskanlig tanimak ...

ve uzerine calismak kariyerinizde yeni kapfar e

acabilir. Farkindaliginizdan aksiyonlar ¢cikararak e

aliskanlklarinizi donusturmeye baslayabilirsiniz.
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